
Statut 
Stowarzyszenia pn. 

STOWARZYSZENIE STRZELECKI KLUB 

SPORTOWY „POLE WIDZENIA" 
 

Postanowienia ogólne 
§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Strzeleckie Klub Sportowy „Pole Widzenia" w 
dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem. 

§2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz. 

§ 3 

Obszarem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska jednakże dla realizacji 
celów Statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z 
poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§4 

1. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnych celach. 

Decyzję w sprawie przynależności podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji sportowych o podobnym profilu 
działania. 

3. Stowarzyszenie może tworzyć jednostki terenowe - oddziały oraz filie, a także inne 
jednostki organizacyjne, w tym kluby sportowe. 



 

§5 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa 
na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, 
Ustawy o sporcie oraz postanowień niniejszego Statutu. 

§ 6 

Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków. Jednakże do 
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, oraz powoływać 
biura. 

§7 

Stowarzyszenie może używać wyróżniającego go znaku (logo), według wzoru 
zaakceptowanego przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 8 

Stowarzyszenie odpowiada za zobowiązania tylko swoim majątkiem. Członkowie 
stowarzyszenia nie odpowiadają wobec osób trzecich za zobowiązania stowarzyszenia. 

 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 
 

 

§9 

Celem Stowarzyszenia jest: 

 

1) Organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, 

2) Upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, 

3) Kształtowanie postaw członków Klubu i wychowanie poprzez kulturę fizyczną i sport, 

4) Promowanie idei uprawiania sportu w dziedzinie strzelectwa sportowego, 

5) Organizowanie aktywnego wypoczynku sportowego dzieci, młodzieży i dorosłych, 



§ 10 

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

 

1) Organizowanie i prowadzenie szkolenia dzieci, młodzieży i dorosłych w dziedzinie 
strzelectwa sportowego, 

2) Uczestnictwo w turniejach, rozgrywkach ligowych i imprezach sportowych, 
popularyzujących strzelectwo 

 3) Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, 

4) Organizowanie współzawodnictwa sportowego, oraz nieustanne podnoszenie 
umiejętności strzeleckich Członków 

5) Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, seminariów, obozów sportowych i 
rekreacyjnych, 

6) Współdziałanie z organizacjami sportowymi, placówkami oświatowymi i innymi 
instytucjami w zakresie działalności statutowej, 

7) Współdziałanie z władzami samorządowymi i rządowymi oraz organizacjami sportowymi 
w zakresie tworzenia warunków organizacyjnych i materialnych do uprawiania sportu i 
rekreacji. 

8) Popularyzowanie strzelectwa sportowego, myśliwskiego oraz praktycznego 

9) Działanie na rzecz kolekcjonerstwa broni i rozwijanie idei kolekcjonerskich na terenie 
Polski 

10) Zrzeszanie osób o zainteresowaniach kolekcjonerskich w szczególności związanych z 
historią rozwoju wojskowej myśli technicznej 

11) Wszechstronny rozwój i upowszechnianie dyscyplin sportu zaliczonych do dziedziny 
strzelectwa sportowego, myśliwskiego, praktycznego oraz sportów obronnych i militarnych 

§ 11 

Stowarzyszenie prowadzi statutową działalność odpłatną i nieodpłatną. 



Członkowie Stowarzyszenia - prawa i obowiązki 
§ 12 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Przy czym osoba prawna 
może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

§ 13 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków: 

1. zwyczajnych 

2. wspierających, 

3. honorowych. 

§ 14 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna posiadająca 
pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych. 

2. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 
Zarządu. 

§ 15 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna 
deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 
Zarządu. 

§ 16 

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba, która wniosła wybitny wkład w 
działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

§ 17 

Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie Członków na wniosek co 
najmniej 3 członków Stowarzyszenia. 



§ 18 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnych Zebraniach Członków, 

c) zgłaszania postulatów i wniosków w sprawach związanych z działalnością 
Stowarzyszenia, 

d) brania udziału w zajęciach, zawodach oraz imprezach sportowych i rekreacyjnych 
organizowanych przez Stowarzyszenie, 

e) korzystania z obiektów i urządzeń Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd 
Stowarzyszenia. 

§ 19 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) brania aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

b) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) troszczenia się o dobro i rozwój Stowarzyszenia, 

d) regularnego opłacania składek. 

§ 20 

Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udziałz głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

§ 21 

Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

§ 22 

Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 



§ 23 

Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

2. wykluczenia przez Zarząd: 

 

• z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 
• z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, 
•  z powodu niepłacenia składek członkowskich przez okres 2 lat, 

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

4. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

§ 24 

Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub 
pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 
Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 



Władze Stowarzyszenia 
§ 25 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 

3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia 

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 
rzecz Stowarzyszenia, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania członków honorowych, 

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

8) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 
jego władze, 

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

11. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

12. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich 
sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

Zarząd 
§ 30 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie Członków. 

3. Walne Zebranie Członków wybiera Zarząd w dwóch odrębnych głosowaniach, najpierw 
Prezesa Zarządu, a następnie członków Zarządu. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd może 
ze swojego grona wybrać Wiceprezesa i Sekretarza. 

§ 31 

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje się na wniosek Prezesa lub dwóch innych członków Zarządu, 
albo na wniosek Komisji Rewizyjnej. 



§ 32 

Do kompetencji Zarządu należą: 

1) realizacja celów Stowarzyszenia, 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

3) sporządzanie planów pracy i budżetu, 

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

7) przyjmowanie i odwoływanie członków, 

8) zatrudnianie i zwalnianie pracowników. 



Komisja Rewizyjna 
§ 33 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli na działalnością 
Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób w tym Przewodniczącego i 2 członków. 

3. Członkowie Komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego. 

§ 34 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrolowanie działalności Zarządu, 

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania 
Zarządu, 

4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

§ 35 

W razie, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w 
czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której 
dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można 
powołać nie więcej niż połowę składu organu. 



 

Majątek i Gospodarka Finansowa 
§ 36 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, środki finansowe oraz 
prawa majątkowe. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1) wpływów ze składek członkowskich, 

2) darowizn, spadków, zapisów, 

3) dochodów z własnej działalności, 

4) dochodów z majątku Stowarzyszenia, 

5) dotacji i ofiarności publicznej, 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków. 

5. Dla ważności oświadczeń woli składanych w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest 
podpis dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

6. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne wynagrodzenie w 
sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni. 



 

Postanowienia końcowe 
§ 37 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością $2/3$ głosów przy obecności, co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

§ 38 

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 
sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku, a także wyznacza likwidatora. 

§ 39 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o 
Stowarzyszeniach. 

 


